ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO078627/2014

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/11/2014 AS 13:48

ITABIRA AGRO INDUSTRIAL S A, CNPJ n. 27.175.959/0001-14, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOAO ANTONIO MOREIRA LINHARES e por seu Procurador, Sr(a). FABIA RAQUEL
CALLEGARYI;

E

SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EES, CNPJ n. 27.368.273/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO AZEVEDO AMORIM e por seu Secretario
Geral, Sr(a). ANERILDO ZILIO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2014
a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores na Indlstria de Cimento em Cachoeiro de Itapemirim, com abrangéncia
territorial em Cachoeiro de Iltapemirim/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

Os salarios serao reajustados a partir de 01 de outubro de 2014 conforme abaixo, incidente sobre os
salarios contratuais de 01/09/2014.

a) Para os empregados que percebem o salario de até R$ 3.210,00 (trés mil e duzentos e dez reais), sera
concedido reajuste salarial de 6,59% (seis virgula cinquenta e nove por cento) sobre o referido salario
vigente em 01/09/2014.

b) Para os empregados que percebem o salario acima de R$ 3.210,00 (trés mil e duzentos e dez reais),
sera concedido reajuste salarial de 4,50% (quatro e meio por cento), sobre o salario vigente em 01/09/2014,
exceto para os empregados que ocupam os cargos em nivel de gestdo/confianga, denominados “Técnicos”,
abaixo especificados, cuja tratativa ficara a critério da Empresa, como segue: Superintendentes, Gerentes,
Gestores, Médicos do Trabalho, Engenheiros, Supervisores Quimicos, Dentistas, Geologos,
Administradores de Negocios, Apoiadores Técnicos de Producédo, de Manutengéo, Administrativo ou de
Vendas, Consultores, Rela¢des Publicas, dentre outros de nivel superior.

Paragrafo Primeiro: Aos depdsitos comercias e areas de vendas da empresa signataria, sera garantida a



mesma aplicacao dos percentuais e forma definidos nas letras “a” e “b” desta clausula sobre os salérios de
01/09/2014, com vigéncia a partir de 01 de outubro de 2014.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE SALARIOS

A empresa fornecera comprovantes dos salarios, com a discriminacdo das verbas e quantias pagas e
descontos efetuados.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Quando o empregado substituir outro por um periodo superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, a partir do 310.
(trigésimo primeiro) dia, as Empresas pagardo ao substituto a diferenca do salario do cargo do substituido,
no primeiro step da funcéo, desde que a substituicdo ndo seja eventual e também néo tenha o carater de
treinamento e / ou preparacéo para futura promocao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

Na eventual necessidade de haver realizacdo de servigos extraordinarios, estas horas suplementares serdo
remuneradas na forma abaixo:

a) 50 % (cinglienta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhadas nos dias
normais de trabalho.

b) 100 % (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos domingos,
folgas, feriados e sdbados compensados.

¢) Todos os empregados que forem escalados para plantdes nos domingos e feriados, compensardo as
horas, sempre que possivel, com folga na semana seguinte, percebendo em dinheiro a diferenca entre a
hora normal e a hora extraordinaria.

d) Da mesma forma os empregados que trabalham no horario administrativo, bem como aqueles que
trabalham no turno de revezamento mediante escala, compensardo as horas extraordinarias com folgas,
sempre que possivel até 180 (cento e oitenta) dias da realizagdo das horas extras efetuadas, na
mesma proporgdo das horas extraordinarias efetuadas, garantindo-se o pagamento em dinheiro da
diferenca entre a hora normal e a hora extraordinéria.

Outros Adicionais



CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE REVEZAMENTO

A empresa concederd para todos os empregados que trabalham ou venham a trabalhar em turnos
ininterruptos de revezamento um adicional de 12 % (doze por cento) sobre os salarios base, nas
condicBes descritas no paragrafo nono desta clausula.

Paragrafo 1° - O Adicional acima referido, se denominara “ ADICIONAL DE REVEZAMENTO” e
substituira a obrigacdo constitucional (artigo 7, Inciso XIV da Constituicdo Federal) da reducdo da
Jornada de Trabalho para empregados que trabalham ou venham a trabalhar em turnos ininterruptos de
revezamento.

Paragrafo 2° - O Adicional de Revezamento, fixado na Clausula Terceira do presente Acordo, sera
devido e pago mensalmente, enquanto perdurar o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
ficando a empresa desobrigada de seu pagamento a medida que o trabalho venha a ser realizado em
turnos fixos, em jornadas diurnas, com ou sem revezamento, bem como quando houver a desativacdo de
um dos turnos de trabalho das escalas 6x1 ou 6x2.

Paragrafo 3° - Fardo jus ao pagamento integral do Adicional de Revezamento os empregados que
cumprem integralmente a jornada normal de trabalho, ficando ressalvado o direito da empresa em
promover o desconto proporcional as faltas e atrasos ndo justificados por lei.

Paragrafo 4° - Qualquer alteracdo, referente a eliminacdo ou fixacdo de turnos, bem como o
estabelecimento de novos horérios, sera previamente comunicado ao Sindicato.

Paréagrafo 5° - Ficam mantidas as escalas de 6x1 (seis dias trabalhados e um dia de descanso) e 6x2 (seis
dias trabalhados e dois de descanso), durante a vigéncia do presente acordo, sendo facultado a empresa,
face a futuras necessidades, quer por aspectos técnicos e/ou legais, alterar e estabelecer novas escalas
para trabalho em turnos ininterruptos. Na escala 6x2, que concede 91 folgas/ano, acordam as partes que
o0 excedente de folgas em relacdo aos domingos e feriados do periodo, serdo por estes compensados, nos
termos do Artigo 9 da lei 605 de 05/01/49.

Paragrafo 6° - Ficam inicialmente estabelecidos os turnos de revezamento da seguinte forma:

Turno A: de 07:15 as 15:35 horas
Turno B: de 15:35 as 23:41 horas
Turno C: de 23:41 as 07:15 horas

A alternancia dos horarios dar-se-a a cada periodo de 06 (seis) dias, tanto para as jornadas em escala 6x1
quanto para a 6x2. Sera de 60 (sessenta) minutos o intervalo para refei¢do e descanso, que, se
efetivamente trabalhado, tera sua remuneracéo a titulo de trabalho extraordinario.

Nos horéarios definidos para os turnos ja estdo computados as horas noturnas reduzidas, para os trabalhos
realizados no periodo de 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do outro dia, ndo gerando com isto horas
extras e nem seus reflexos.

Paragrafo 7° - Aos empregados que venham a cumprir sua jornada de trabalho em turnos ininterruptos,
de maneira eventual e/ou temporaria, serd garantido o pagamento do Adicional de Revezamento
proporcional & duracdo do periodo trabalhado em tal sistema.



Paragrafo 8° - Fica pactuado que poderdo os empregados ndo registrar 0 ponto nos intervalos para
refeicbes e descanso, presumindo-se de forma * jure et jure”, que os empregados gozaram,
efetivamente o intervalo assinalado no cartdo ou demonstrativo de ponto.

Paragrafo 9° - O Adicional de Revezamento de 12% (doze por cento) que vigorara a partir da
implementacdo dos horarios estipulados no paragrafo sexto e da-se em funcdo da ampliacdo do intervalo
para refeicdo e descanso e consequente descontinuidade do pagamento referente aos minutos
anteriormente trabalhados, dispensando a aplicagdo do disposto na sumula de jurisprudéncia 291 do
Colendo T.S.T.

Paragrafo 10°. — Em face do controle de freqliéncia ao trabalho nas empresas acordantes ser registrado
em Sistema Eletronico de Ponto, os empregados ficam isentos de assinatura no demonstrativo mensal de
ponto (cartdo de ponto).

Prémios

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO ASSIDUIDADE POR OCASIAO DAS FERIAS

O empregado fara jus a um prémio anual correspondente a 22% (vinte e dois por cento) do seu salério base
e sera pago por ocasido do primeiro pagamento mensal apds o retorno do trabalho. O periodo de 12(doze)
meses a ser considerado, sera o aquisitivo de férias.

Paragrafo Primeiro — Para fazer jus ao prémio de férias, o empregado nao podera ter falta e nem atraso ao
trabalho durante ao periodo aquisitivo de férias. Para faltas e atrasos seréo considerados como excluidores
do prémio qualquer tipo de falta, atraso ou saida antecipada, perdendo este prémio mesmo quando ocorrer
falta legal ou justificada em lei, exceto quando se tratar de doacdo de sangue com atestado comprobatorio,
limitado a uma vez por ano ou no caso de falecimento de ascendente ou descendente direto ou cénjuge do
empregado, nascimento de filhos e casamento, mediante comprovacdo com os devidos documentos legais.

Paragrafo Segundo — N&o terdo direito ao prémio de férias os superintendentes, gestores, gerentes,
engenheiros, apoiadores técnicos de manutencao ou de producéo ou administrativos ou de vendas,
administradores de negdcio, consultores em geral, os empregados que exergam cargos de gestdo,
geréncia, encarregados de depésitos, e materiais, supervisores de vendas e os vendedores (excetuando-se
os encarregados de producao, coordenadores financeiro ou de administracao de pessoal e apoiadores
industriais) e os que tiverem sofrido acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro — O percentual maximo estipulado no caput desta clausula, sera apurado
semestralmente, ou seja, 0 empregado fard jus a 11% (onze por cento) se nos primeiros 6 meses do
periodo aquisitivo de férias alcancar a meta prevista no paragrafo primeiro desta clausula e, dessa forma,
mais 11 % (onze por cento) se a mesma meta for alcancada do segundo semestre do periodo aquisitivo de
férias.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA NONA - DO PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As partes, Empresa e Empregados assistidos pelo Sindicato signatério, de comum acordo, nos termos da
Lei 10.101/2000, estabelecem o pagamento de 80% (oitenta por cento) do salario nominal como
participacdo dos empregados nos resultados, se atingida a meta que consiste na manutencédo do indice de
absenteismo espontaneo/voluntario inferior a 3% (trés por cento).

| - Absenteismo

a - O absenteismo espontaneo / voluntario, sera apurado excluindo-se as faltas legais e afastamentos por
doencga ou acidente do trabalho;

b - A fonte para apuracédo do referido indicador sera o médulo eletrénico de ponto do sistema de Folha de
Pagamento ADP;

d - A responsabilidade pela apuragéo sera da area de Recursos Humanos da EMPRESA.
Il — Critérios para aferi¢cdo dos resultados:

a— O periodo a ser considerado abrangera o segundo semestre civil de 2014 (julho a dezembro) e o
primeiro semestre civil de 2015 (janeiro a julho).

b — Atingindo a meta dos dois semestres civis, 0s empregados terdo direito a um valor equivalente a
80% (oitenta por cento) do salario basico/nominal reajustado nos termos deste instrumento coletivo.

[ll - Datas de Pagamento:

a— O pagamento ocorrera em parcela Unica correspondente a 80% (oitenta por cento) do salario
basico/nominal e sera pago junto com aremuneracao do més das férias do empregado.

Paragrafo primeiro: Conforme disposto na Lei retro mencionada, que disciplina a matéria, 0 pagamento
desta Participagdo nos Lucros ou Resultados ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, também néo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo segundo: Os empregados que eventualmente tiverem seu contrato de trabalho rescindido
receberdo juntamente com as verbas rescisérias a que tiverem direito, o valor relativo a Participacdo nos
Lucros ou Resultados.

Paragrafo terceiro: Os empregados que eventualmente forem demitido por justa causa, na vigéncia deste
acordo, nao fardo jus ao pagamento da participagéo ora acordada.

Paragrafo quarto: Os empregados afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho fardo jus ao
pagamento proporcional aos meses trabalhados nos semestres civis acima mencionados, considerando-se
para essa finalidade como més trabalhado, a frag&o igual a 15 (quinze) dias.

Paragrafo quinto: O disposto nesta clausula seréd imediatamente suspenso na ocorréncia de caso fortuito
ou forga maior, e outros que embora previsiveis impegam ou dificultem o pleno andamento dos negdcios da
EMPRESA.

Paragrafo sexto: Qualquer mudanca na legislagdo que torne inviavel a aplicacéo da presente clausula ou
prejudique qualquer das partes, sera motivo determinante para o seu rompimento, ndo cabendo as partes
qualquer indenizacao, seja a que tipo for.



Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA - DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

O empregado que contar com mais de 90 (noventa) dias na empresa, e for afastado por auxilio- doenca,
pago pela Previdéncia Social, fard jus (do 16° ao 90 ° dia) a uma complementacdo salarial,
correspondente a uma diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o seu salario
nominal liquido, limitado este ao teto previdénciario. Quando o auxilio doenca for decorrente de
acidente de trabalho, o empregado fard jus a complementacdo por mais 90 (noventa) dias, além do
periodo referido.

Ocorrendo atraso de pagamento do auxilio doenca por parte da Previdéncia Social, a empresa estimara o
seu valor e adiantara o valor referente a complementacéo, fazendo a sua compensac¢do quando do efetivo
pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo a morte natural do empregado, a empresa pagara as despesas com funeral no valor maximo de
01 (um) piso salarial da empresa, mediante a apresentacao dos comprovantes das referidas despesas.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo a morte de dependente legal a empresa liberara ao empregado o valor a
que tiver direito, ao 13° salério.

Paragrafo segundo: Para os empregados que vierem a optar pela sua inclusdo em plano de seguro de
vida em grupo e acidentes pessoais, com abrangéncia do Auxilio Funeral, ndo lhes sera aplicado
cumulativamente o disposto nesta clausula.

Paréagrafo terceiro: Ressalvando-se a aplicacdo destes dispositivos desde que ndo sejam cobertos pelo

seguro de vida em grupo mantido pela empresa.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEMBOLSO CRECHE

A empresa nos termos do disposto na portaria 3296 de 03/09/86 do Ministério do Trabalho, reembolsara
as despesas efetuadas pela empregada mée com a mensalidade da creche de sua livre escolha, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, mediante a apresentagdo do comprovante das referidas despesas, no periodo
compreendido entre 0 seu retorno ao trabalho ate 06 (seis) meses de idade da crianca.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIOS E SEUS REFLEXOS

Os beneficios concedidos pela Empresa, tais como transporte no trajeto residéncia-trabalho-residéncia,



seguro de vida em grupo, seguro saude, alimentacdo, dentre outros, ndo serdo caracterizados como
salario utilidade, especialmente o tempo despedido pelo empregado até o local de trabalho e retorno, por
qualquer meio de transporte.

Paragrafo Unico — Acordam as partes que o transporte intermediado pela empresa, subsidiado ou n&o,
destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno ndo seréd considerado horas in itinere, bem como o
tempo despendido para a realizacdo deste deslocamento ndo sera computado na jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS OCULOS DE SEGURANGCA COM LENTES CORRETIVAS (GRAU)

A empresa fornecera para todos seus empregados que utilizam 6culos de protecédo / seguranca, e que
necessitam de lentes corretivas / grau, 6culos apropriados para a seguranga e com as lentes nos graus
adequados.

O fornecimento dos 6culos de seguranca, com lentes de grau, ndo terdo custos para o trabalhador e seréo
fornecidos pela empresa de acordo com a 6tica e / ou médico escolhidos por ela empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO ESPECIAL

Nas rescises de contrato de trabalho, sem justa causa, a empresa aplicara na integra o disposto na Lei
12.506 de 11/10/2011.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Fornecimento gratuito de ferramentas e equipamentos de seguranca, quando exigidos por lei ou pela
propria empresa.

E de responsabilidade do empregado a substituicio de toda ferramenta e equipamento, quando
comprovado que a mesma danificou ou se extraviou por sua falta de zelo ou dolo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante, até 90 (noventa) dias apds o término do afastamento
compulsorio, desde que ndo cometa falta grave.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPREGADO PROXIMO A APOSENTADORIA

O empregado com mais de 05 (cinco) anos de empresa, que for dispensado e que efetivamente conte
com até 18 (dezoito) meses para aposentar-se, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente, a empresa
garantird o salério ou a manutencdo do emprego, ressalvadas as hipoteses de justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes.

Paragrafo unico — O empregado que se enquadrar nessa clausula deverd comunicar formalmente a
empresa para ciéncia da sua condigdo, mediante apresentacdo da documentagdo comprobatoria,
evidenciado de forma inequivoca a condicdo de estar hd dezoito meses de adquirir o direito a
aposentadoria conforme definido na legislacdo previdenciéria.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante, para prestacdo de exames escolares, em estabelecimentos de
niveis técnico e superior, desde que haja coincidéncia entre 0s horarios de exames com o trabalho, pré-
avisado o empregador com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com posterior
comprovacéo.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS LANCHES E DAS REFEICOES

Seré fornecido aos trabalhadores que, por necessidade da empresa, forem escalados para realizar horas
extraordindrias, de 02 (duas) horas até o limite de 04 (quatro) horas, 01 (um) sanduiche de boa qualidade
acompanhado de 01 (um) refrigerante, ou 01 (um) copo de leite (250 ml) e, acima de 04 (quatro) horas
extras, 01 (uma) refeicao.

Para os empregados que trabalharem em jornada extra aos sabados, domingos e feriados, terdo direito a
01 (uma) refeicéo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO ADMINISTRATIVO

Fica convencionado que os trabalhadores da manutencdo e administracdo que laborarem no chamado
“ Horario Administrativo” , cumprirdo uma jornada diaria de 08:48 (oito horas e quarenta e oito
minutos), de Segunda a Sexta-Feira no horario de 07:15 as 17:03 horas, com uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso. Horario este de refeicdo e descanso ndo marcado no cartdo de ponto, e sendo
estes 48 (quarenta e oito minutos) a mais na jornada didria para compensar o trabalho do dia de sabado.

Paragrafo 1°. : Fica pactuado que poderdo os empregados nédo registrar o ponto nos intervalos para
refeicbes e descanso, presumindo-se de forma * jure et jure”, que 0s empregados gozaram,



efetivamente o intervalo assinalado no cartdo ou demonstrativo de ponto.

Paragrafo 2°. : Em face do controle de freqiiéncia ao trabalho nas empresas acordantes ser registrado em
Sistema Eletronico de Ponto, os empregados ficam isentos de assinatura no demonstrativo mensal de
ponto (cartdo de ponto).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DA SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL DIA
16/02/2015

A Empresa liberara o expediente do dia 16/02/2015 (segunda-feira de carnaval) para os empregados que
cumprem horarios fixos, devendo os trabalhadores compensarem antecipadamente as horas de trabalho
pertinentes a este dia (16/02/2015), trabalhando no dia 07/02/2015 (s&bado) no horario de 07:15 as 17:03
horas, com uma hora de intervalo para refei¢cdo e descanso.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EDUCACAO E/OU TREINAMENTO

Havendo necessidade de Educacdo e/ou Treinamento para os empregados, que se realize fora do horério
normal de trabalho, a empresa acordante podera utilizar até o limite de 15 (quinze) horas mensais para
este fim, sendo que estas horas ndo serdo consideradas como extraordinarias, nem remuneradas como tal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes, mediante a devolucdo do anterior sem condi¢fes de uso, quando
exigidos por lei ou pela propria empresa.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS

Resolvem as partes acordantes de comum acordo ampliar em mais 90 (noventa) dias o prazo de dispensa
da realizacdo do exame demissional conforme prevé o item 7.4.3.5.2 da Norma Regulamentadora No. 7,
passando portanto de 90 (noventa) para 180 (cento e oitenta) dias o prazo de validade do Gltimo exame
médico ocupacional.

Paragrafo Unico - As partes acordantes indicam de comum acordo os Drs. Antonio Jorge Abib Netto e
Patricia Vivyanne da Gama Cotta e Silva, médicos do trabalho, como seus representantes / assistentes
técnicos para acompanhar estes procedimentos



Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENCA REMUNERADA

Licenca remunerada ao Sr Francisco Azevedo Amorim, durante o periodo em que 0 mesmo estiver a
disposicao do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE DIRETORES PARA PARTICIPAR DE CURSOS
OU EVENTOS SINDICAIS

A empresa avaliard e liberara Diretores Sindicais, mediante solicitagdo formal prévia do Sindicato, para
participar de cursos ou eventos sindicais, desde que esta liberacdo ndo prejudique a produgdo da mesma.

Outras disposic¢Oes sobre representacdo e organizacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Excluem-se deste Acordo todas as categorias diferenciadas conforme artigo 511 da CLT, e profissionais
liberais definidos pela Confederacdo Nacional das profissdes liberais.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MULTA

Acordam as partes que o ndo cumprimento do presente instrumento implicard na multa equivalente a
0,5% (meio por cento) do menor salario praticado pela Empresa, a favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGCOES

As homologagdes das rescisdes contratuais serdo feitas em 6rgdos do Ministério do Trabalho ou no
Sindicato, desde que ndo se cobre nenhum valor sob qualquer titulo do empregado ou da empresa.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DE ACORDO

O processo de prorrogacdo, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DEPOSITO DE UMA VIA DO ACORDO COLETIVO

Em atendimento ao disposto no artigo 614 da CLT, o Sindicato depositara o presente Acordo Coletivo,
via sistema MEDIADOR, para fins de registro e arquivo, em um 6rgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego para que se produzam seus efeitos legais.

JOAO ANTONIO MOREIRA LINHARES
Procurador
ITABIRA AGRO INDUSTRIAL S A

FABIA RAQUEL CALLEGARI
Procurador
ITABIRA AGRO INDUSTRIAL S A

FRANCISCO AZEVEDO AMORIM
Presidente
SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EES

ANERILDO ZILIO DOS SANTOS
Secretario Geral
SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EES



